PRIMARIA COMUNEI DANESTI
COMISIA DE CONCURS
Nr. 7353 /10.06.2024
BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR

La PROBA SCRISA pentru concursul de recrutare organizat in data de 10.06.2025, ora 9% pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante de consilier, grad profesional Superior, clasa I (cu atributii de relatii cu publicul) in cadrul Compartimentului Relatii Publice al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Danesti pe perioadd nedeterminata, cu durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40
ore pe saptamana:

Biletul (care se extrage) nr. 2

Nr Subiect Rispuns Punctaj
crt
1. | Care sunt informatiile de interes | Fiecare autoritate sau institutie publica are obligatia sa comunice din oficiu
public pe care fiecare institutie | urmatoarele informatii de interes public:

publica trebuie si le comunice din | a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau
oficiu: (art.5) institutiei publice;

b) structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al autoritatii sau institutiei publice;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice
si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

1

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, | 20 puncte
sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;
i) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in
care persoana se considera vatdmata in privinta dreptului de acces la informatiile de
interes public solicitate.

2. | Cum se realizeaza accesul la 1) Accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu se realizeaza prin:
informatiile de interes public ( a) afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice ori prin publicare in Monitorul
art. 11) Oficial al Romaniei sau in mijloacele de informare in masa, in publicatii proprii, 5x8 = 40
recum si in pagina de Internet proprie;
P siin pagi proprie; il

b) consultare la sediul autoritatii sau institutiei publice, in punctele de informare-
documentare, in spatii special destinate acestui scop.

3. | Unde se poate adresa persoana | Art. 36.-(1) In conditiile art. 22 alin. (1) din Legea nr. 544/2001, cu modificarile i 20 puncte




care se considerd vatimatd in
drepturile previazute de Legea nr.
554/2001.

completirile ulterioare, persoana care se considera vatdmatd in drepturile sale
prevazute de Legea nr. 544/2001,

cu modificdrile si completirile ulterioare, poate face plangere la sectia de contencios
administrativ a tribunalului.

4. | Care fapte constituie abatere Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
disciplinara si se sanctioneaza a) intArzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
potrivit prevederilor Legii nr. b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
188/1999, privind Statutul ¢) absenta nemotivata de la serviciu;
finctionarilor publici d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritaii sau institutiei publice in
care functionarul public isi desfisoard activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; St

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor P
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilita{i daca functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

5. | Care sunt garantiile realizate 1in | se vor realiza urmatoarele garantii:
vederea asigurarii | a) informarea persoanei vizate despre prelucrarea datelor cu caracter personal;
proportionalittii §i a unui|b) garantarea transparentei informatiilor, a comunicarilor si a modalitatilor de
echilibru intre dreptul la protectia | exercitare a drepturilor persoanei vizate: 20 puncte

datelor cu caracter personal si a
datelor speciale si prelucrarea
unor astfel de date de catre

c) garantarea dreptului de rectificare i stergere.




partidele politice si organizatiile
cetatenilor apartinand
minoritatilor nationale,
organizatiilor neguvernamentale (
art. 9).

Total 100 puncte




