ROMANIA ¢
JUDETUL GORIJ ‘ B
PRIMARIA COMUNEI DANESTI
Nr. 5753 din 07.05.2025

ANUNT

in conformitate cu prevederile. Art. VII alin. (2) si alin(3 ) lita) din OUG 156/2024
si art VII alin.(7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
Administrativ . Primaria Comunei Danesti Judetul Gorj cu sediul in Comuna Danesti,
Sat. Dénesti, Judetul Gorj, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante, pe perioadd nedeterminati de:

1. Consilier, grad profesional superior ,clasa I din cadrul Compartimentului Relatii
Publice cu durata normald a timpului de munca respectiv 8 ore/zi 40 ore/sdptdmana;

2. Probe de concurs :

-Selectia dosarelor de inscriere

-Proba scrisa

-Interviul

3. Concursul se organizeazi la sediul Primériei comunei Dénesti, sat Déanesti, judetul

Gorj si se desfasoard dupa cum urmeaza:

4. Selectia dosarelor in maxim 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de

depunere a dosarului,

5. Proba scrisd: in data de : 10.06.2025 ora 9:30, la sediul Primariei Comunei

Danesti, Sat. Dénesti, Judetul Gorj;

6. Proba interviu: in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data probei scrise, la

sediul Primériei Comunei Danesti, Sat. Danesti, Judetul Gorj;

7. Pentru a putea participa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea

functiei publice de executie vacante de consilier grad profesional Principal, clasa
I, din cadrul Compartimentului Relatii Publice  candidatii trebuie si
indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,:

(1) Poate ocupa o functie publicéd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.

Atestarea starii de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre

medicul de familie, respectiv pe bazda de evaluare psihologicd organizata prin

intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru

ocuparea functiei

publice - conform anuntului de concurs);



g) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrére judecitoreasca definitiva,
in conditiile legii;
i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
J) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;
Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in
dojmeniul dundamental: stiinte sociale ramura de stiintd : STIINTE JURIDICE
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice 7 ( sapte ani
8. Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Danesti, din comuna
Dinegti, sat Danesti, judetul Gorj, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
privind organizarea concursului de recrutare pe pagina de internet a institutiei, respectiv
de la data de 07.05.2025 pani la data de 26.05.2025.
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. 17 din OUG nr. 121/2023 dosarul de concurs se poate
depune:
personal de cétre candidat, la sediul Primariei comunei Danesti, din comuna Danesti,
sat Danesti, judetul Gorj, str. Principala nr. 173A
- Se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la adresa Primariei
comunei Dénesti, din comuna Dinesti, sat Danesti, Judetul Gorj, str. Principald
nr. 173A
- S¢ poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
primar(@comunadanesti.ro
- Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.
9.Coordonate de contact: Primdria comunei Dénesti, sat Danesti, judetul Gorj, cod postal
217200, persoand de contact - Popa Claudia Rodica, secretar general UAT Danesti, nr.
Telefon: 0253271600; Fax: 0253271855; e-mail: secretar@comunadanesti.ro
Documentele necesare la dosarul de concurs, bibliografia/tematica de concurs,
precum si atributiile prevazute in figsa postului sunt prezentate in Anexele nr. 1- 3 la
prezentul anunt.
Prezentul anunt este publicat si pe site-ul comunei Danesti: www comunadanesti.ro la
sectiunea ,,Anunturi posturi vacante”

PRIMAR,
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PRIMARIA COMUNEI DANESTI
JUDETUL GORJ

Anexa nr. 1

la Anunt nr. 5753 din  07.05.2025

DOCUMENTELE NECESARE LA DOSARUL DE CONCURS

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.

57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023:

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior

demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabilb potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de finscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica:

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si

completérile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
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are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexal0 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Formularul de inscriere este pus la dispozitie candidatilor de citre Primaria
comunei Danesti din oficiu.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate 1nainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,

propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.
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PRIMARIA COMUNEI DANESTI
JUDETUL GORJ
Anexanr. 2 la Anunt nr. 5753 din 07.05.2025

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante, pe
perioadd nedeterminata, de consilier grad professional superior clasa I, din cadrul
Compartimentului relatii publice

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
- cu tematica Constitutia Romaniei, republicata- integral
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
-cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-
integral
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati,republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare -integral
4. Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I i II ale partii a
VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare,
-cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile s
completarile ulterioare
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
completarile si modificarileulterioare,
-cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu completdrile si modificarile ulterioare; - integral
6.. Hotdrarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare,
-cu tematica Hotdrarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare aLegii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile §i completdrile ulterioare; - Integral
7. Hotararea Guvernului nr. 478 din 6 iulie 2016 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 123/2002;



-cu tematica Hotdrarea Guvernului nr. 478 din 6 iulie 2016 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
123/2002;- integral '

8. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;-integral

9. Legea nr. 190 din 18 iulie 2018.privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

- cu tematica Legea nr. 190 din 18 iulie 2018.privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)-Integral
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PRIMARIA COMUNEI DANESTI
JUDETUL GORJ
Anexa nr. 3

la Anunt nr. 5753 din  07.05.2025

Atributiile prevdzute in figsa postului corespunzitoare functiei publice de executie
vacante, pe perioadd nedeterminatd, de consilier, grad professional principal , clasa I din
cadrul Compartimentului relatii publice

-Desfagoard activitati de registratura, secretariat si corespondenta

-Prezintd la semnat corespondenta impreuna cu materialul de bazi, intocmeste formele
de insotire a corespondentei dupi caz,

- Primeste, verifica si inregistreazi cereri, sesizari, dosare pentru obtinerea de avize;

- Repartizeaza si predd pe bazd de borderou si semnitura actele inregistrate pe ¢
ompartimente, opereaza electronic in reteaua intranet, documentele rezolvate
-Elibereaza raspunsuri de la compartimentele de specialitate alocate cat si de la celelalte
compartimente, in cadrul programului de eliberri acte ;

-Ofera informatii cetdtenilor cu privire la actele necesare pentru obtinerea autorizatiilor
sau avizelor emise de catre Compartimentele de specialitate alocate;

-Pune la dispozitia cetdteanului informatii din HCL si dispozitiile Primarului care
vizeazd Compartimentele de specialitate alocate;

-Contribuie la crearea si actualizarea fluturasilor informativi elaborati de
compartimentele de specialitate cu care colaboreaza.

-Verifica zilnic posta electronica,

-Tine in actualitate site-ul comunei,

-Opereaza in registrul de intrare-iesire electronic

-Asigurd andeplinirea activitaii privind transparenta deecizionald, conform legislatiei in
vigoare

-Se ocupd de accesul la informatiile de interes public conform Legii nr. 544/2001 si
comunica in termenele legale raspunsurile solicitate la informatiile solicitate in scris,
-Redacteaza cétre institutiile abilitate petitiile gresit indreptate

-Intocmeste, verificd si actualizeaza lista cu informatiile de interes public in
conformitate cu normele de aplicare a Legii nr. 544/2001,

-Intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public din Legea
nr. 544/2001,

-Raspunde de rezolvarea in termen a sarcinilor repartizate,

-Asigurd constituirea fondului arhivistic din documentele rezultate din activitatea de
profil, se preocupd de arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului,
conform normativelor in vigoare

-Este obligat sd pastreze secretul profesional si asigurd integritatea si securitatea
lucrarilor sau valorilor incredintate

-Respecta normele PSI si protectia muncii conform legislatiei in vigoare, respecta
regulamentul de ordine interioara.
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